
Le domaine skiable des Sybelles® recrute

Responsable Nivoculteur H/F

Les Sybelles, ce sont 5 stations de ski à taille humaine : La Toussuire,
Les Bottières, Le Corbier, Saint-Sorlin-d’Arves, Saint-Jean-d’Arves, qui
ont « donné vie » à l’un de plus grands domaines skiables de France tout
en valorisant et conservant le patrimoine local.

SOREMET
23 rue du Marolay
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- LA TOUSSUIRE
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Sous la responsabilité directe des responsables d’exploitations, à la tête de l’équipe 
neige de culture (un nivoculteur saisonnier et un permanent), vous assurez la 
production de neige de culture sur le domaine skiable de la Toussuire et la 
maintenance préventive et curative des installations.

Vos principales missions sont :

Missions
➢ En hiver
• Préparer, suivre et contrôler la production, de plus de 200 enneigeurs, 2 retenus

collinaires et une usine à neige en optimisant les coûts, en fonction des conditions
météo et des besoins

• Gérer votre équipe de nivoculteurs
• Assurer les interventions techniques et l’entretien journalier des installations
• Rendre compte à vos responsables hiérarchique directe
➢ En été
• Réaliser la maintenance préventive et curative des installations
• Être force de proposition afin d’optimiser le fonctionnement
• Polyvalent, et au regard de vos compétences, vous serez amené à prendre à votre

compte d’autres missions

Profil recherché
• Vous disposez de connaissances en électricité, automatisme, mécanique et

réseaux fluides
• Vous justifiez d’une expérience solide en nivoculture
• Autonome, vous êtes animé par un fort esprit d’équipe
• Force de proposition, vous avez démontrer dans vos expériences précédentes,

votre capacité à vous engager au quotidien dans les missions qui vous sont
confiées

• Vous pratiquez le ski alpin et êtes capable de travailler dans des conditions
extérieures parfois difficiles

Conditions d’embauche
• Temps de travail : 35h (travail en week-end)
• Rémunération : selon convention collective
• Type de contrat : CDI
• Niveau d’expérience requis: expérience exigée
• Prise de poste : dès que possible

Envoyez votre candidature

Lettre de motivation + CV à : 
candidatures-syb@sybelles.ski
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