
Le domaine skiable des Sybelles® recrute

Responsable Electro-Technique Sybelles H/F

Les Sybelles, ce sont 5 stations de ski à taille humaine : La Toussuire,
Les Bottières, Le Corbier, Saint-Sorlin-d’Arves, Saint-Jean-d’Arves, qui
ont « donné vie » à l’un de plus grands domaines skiables de France tout
en valorisant et conservant le patrimoine local,

Sous la responsabilité directe de notre Directeur Général, vous êtes garant de l’ensemble des
équipements électrotechniques et du système d’information des stations. Vous coordonnez les
équipes d’électriciens / agents de maintenance électrique et informatique de nos différents sites,
mais aussi les sous-traitants spécialisés liés à votre activité,

Vous prenez à votre compte les missions suivantes :

Missions

➢ Technique
•     Garantir la maintenance et le maintien en conformité des équipements électrotechniques
• Elaborer les programmes de maintenance et d’amélioration et s’assurer de leur bonne exécution
• Garantir la disponibilité des appareils et limiter leur temps d’arrêt
• Programmer puis assurer les préparatifs et le suivi des visites annuelles des téléportés
• Assurer le rôle de responsable de modification pour certains gros travaux RM (remplacement, 

équipement électrique, etc….)
• En coopération avec les bureaux d’études, rédiger les cahiers des charges électrotechniques et 

automatismes des rénovations et de nouveaux appareils et assurer le suivi de chantier
• Garantir la maintenance de l’ensemble du parc du système d’information (PC, réseau, serveurs, 

etc. …) et de son évolution en lien avec la DSI
• Garantir la maintenance des équipements de vente et de contrôle d’accès
• Gestionnaire des données dans une approche globale du SI, en prenant en compte la 

réglementation relative à la protection des données personnelles
• Gérer les contrats en coopération avec la DSI et la Responsable Financière
• Assurer le récolement des opérations de maintenance électrotechnique en liaison avec le 

prestataire et suivre la mise à jour des procédures et autres documents
• Gérer les achats et les stocks du service

➢ Management
• Assurer la gestion et l’animation de votre équipe au regard des objectifs fixés en favorisant, la 

cohésion, la motivation, la communication et l’implication du personnel
• Gérer et superviser l’activité
• Être responsable de l’adéquation des ressources en fonction des besoins en compétences
• Assurer le maintien et le développement des compétences
• Apprécier la performance de vos collaborateurs
• Participer au recrutement de votre personnel
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Envoyez votre candidature

Lettre de motivation + CV à :

candidatures-syb@sybelles.ski
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Profil recherché

• Issu d’une formation Bac+2 minimum (spécialisation électro-technique), vous justifiez
d’une expérience réussie à un poste similaire dans l’environnement de la montagne
(exploitant de domaine skiable, constructeur, prestataire spécialisé)

• Une expérience proche dans un environnement industriel est un plus
• Vous disposez d’une expertise dans le domaine des variateurs et de l’automatisme
• Vous connaissez les normes et les référentiels électriques
• Vous avez des aptitudes au management d’équipe
• Animé par un fort esprit d’équipe, des compétences relationnelles reconnues, vous savez

vous positionner au sein d’une équipe
• Autonome, vous appréciez prendre des initiatives et êtes force de proposition
• Vous savez gérer votre stress et garder votre sang-froid dans des situations sous tension
• Vous faites preuve d’excellente capacités d’analyse et de synthèse, de l’anticipation et

une capacité à planifier les tâches/priorités/urgences de vos collaborateurs
• Vous avez de très bonnes connaissances en informatique/systèmes d’information (PC,

réseau, serveur)

Conditions d’embauche

• Temps de travail : Cadre au forfait jour
• Rémunération : selon profil + intéressement / participation + mutuelle cadre famille prise

à 60% par l’employeur + PERO 8%
• Type de contrat : CDI
• Lieu de travail: La Toussuire
• Déplacements à prévoir sur les différents sites du domaine skiable
• Prise de poste : au plus tard avril 2026
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