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LES 2 ALPES

SATA 2 ALPES, Exploitant du Domaine Skiable des 2 Alpes, (société SATA Group) recrute pour le site des 2 Alpes
un/une : Responsable Magasin/Logistique.

SATA Group est le 2eme exploitant de domaines de montagne en France. Opérateur isérois des mythiques stations
de I'Alpe d’Huez, Les 2 Alpes et la Grave, SATA Group réinvente I'expérience de la montagne au sein d’un territoire
aux multiples facettes qui vit au rythme des saisons, sous le label AEON (www.aeon-montagnes.com). Opérateurs de
domaines de montagne, gestionnaire de restaurants d’altitude et opérateur immobilier touristique : des compétences
et des hommes au service du développement du territoire des Alpes.

La station des 2 Alpes a une renommeée internationale. Paradis du ski I’hiver (225 km de pistes balisées), I'été offre la
possibilité de skier sur le glacier a prés de 3600 métres et de multiples activités outdoor (VTT descente, luge été,
randonnée, trail, ...). Le domaine skiable est dans une phase de modernisation et développement important
représentant plus de 150 millions investis sur 5 ans.

RESPONSABLE MAGASIN/LOGISTIQUE (H/F) - CDI

Sous la responsabilité du Responsable du service Achats-Approvisionnement SATA GROUP, vous planifiez, organisez
et contrélez I'ensemble des opérations du magasin. Vous avez le support de 2 collaborateurs Magasiniers-
Approvisionneur.

Votre poste est a dimension opérationnelle et organisationnelle avec beaucoup d'interactions avec votre équipe,
I’équipe Achat, et I'ensemble des services de I'entreprise (clients internes).

Le poste et la mission s’inscrivent plus globalement dans une vision et interaction au niveau du Groupe SATA avec des
échanges, de la mutualisation et de I"'uniformisation.

Vos Missions :
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Organisation des activités de réception, de stockage, de préparation et de distribution des marchandises
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Organisation du contréle des stocks (tenue du stock, rotation des stocks...), des approvisionnements (volume,
qualité) et des inventaires

Réalisation des commandes correspondant au périmeétre défini.

Gestion de la remontée terrain des litiges et contentieux avec les transporteurs et/ou les fournisseurs
Etablissement et suivi des tableaux de bord magasins

Identification des éventuelles anomalies ou dysfonctionnements sur son périmetre et de leurs causes
Optimisation de I'organisation logistique, améliorer le fonctionnement du magasin

Déploiement sur son périmetre des best practices et des standards logistiques

Management : animation de I'équipe Magasin, gestion et développement des compétences, organisation.
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Sécurité, équipement, environnement : garantir I’hygiéne et la sécurité du personnel et du matériel dans le
respect des consignes et gérer les flux de déchets.
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Entretenir une relation privilégiée avec les différents services de I'entreprise et veiller a la satisfaction de
chacun.



Votre Profil :

Vous avez des compétences solides en logistique industrielle/organisation de magasin.
Vous étes titulaire d’'une formation type DUT/BTS (ou plus) en logistique et/ou supply chain, et avez une premieére
expérience terrain réussie sur ce type de poste.

Vous maitrisez les process logistiques (pilotage des flux, gestion des stocks, contréle physique et qualitatif) et les
indicateurs de performance logistique.

Vous maitrisez les outils informatiques de base et métiers.

Vous étes a |'aise dans le management, la coordination et le pilotage d'équipe logistique.

Vous étes doté(e) de bonnes qualités relationnelles et d'affirmation, vous interagissez avec tact aupres de vos
interlocuteurs dont les enjeux different parfois des votres.

Vous faites preuve de réactivité, fiabilité, rigueur, état d'esprit amélioration continue, analyse des situations.

Conditions d’embauche :

v" Contrat : CDI
Statut Agent de Maitrise
Poste basé aux 2 Alpes
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Rémunération : selon accord d’entreprise, expérience et profil (package rémunération de 34 a 40 K€) ;
mutuelle entreprise (salarié et ayant droits : enfant) avec participation employeur a 70%, Tickets
Restaurant, indemnité logement ou déplacement, prime de fin d’année, prime de vacances, épargne
salariale (intéressement, participation, abondement), skipass, ...

v' Possibilité de logement dans les premiers mois de contrat

Candidature a effectuer sur le site carriere SATA GROUP : https://satagroup.softy.pro/offre/88098



