
LES MISSIONS

Contribution à l’élaboration de la stratégie de communication de l’entreprise (online et offline) et de
ses marques (N’PY, Skylodge) et la déclinaison en plan d’actions de communication interne / externe. 
Mesure / analyse de l’impact des actions mises en place pour en faire le reporting à la Direction.

Elaboration, déploiement et suivi de plans médias (environ 1,5 M€ annuels) : proposition de canaux de
communication, négociation, production des outils (spots radio, visuels d’affiches, insertions presse…),
analyse des résultats... 
Gestion des réseaux sociaux : définition de la stratégie éditoriale et publicitaire, animation, veille
(externe, institutionnelle, corporate …) et optimisation de l’e-réputation. 
Gestion des relations presse (en relation avec l’attachée de presse) :
Rédaction et conception d’articles, communiqués ou dossiers de presse 
Mise en place d’un planning éditorial pour anticiper les prises de parole
Entretien et développement de la base de données de journalistes 
Réponse aux sollicitations des journalistes (interviews)
Mise en œuvre des évènements organisés par les différentes marques

Identification des différentes cibles internes et réalisation des supports de communication associés 
Proposition et mise en place des événements internes (séminaires, team building…)

Elaboration, production, diffusion des outils de communication :
offline (flyers, brochures, signalétique, merchandising, outils plv…) en direct ou en faisant appel à
des fournisseurs identifiés
online (emailings, sites internet...) en relation étroite avec le service digital de l’entreprise

Coordination des différents fournisseurs (agences de communication, événementielle, imprimeurs …)

Stratégie :

Communication externe :

Communication interne :

Production : 

Management : 
Vous managez une équipe de 3/4 personnes (community manager, producteur de contenus,
assistants).

Vous faites partie du CODIR de N’PY RESA aux côtés de vos collègues des services :  commercial, digital,
et CRM. Vous co-construisez également avec les Responsables Communication des stations et sites
touristiques membres.

R E S P O N S A B L E  
C O M M U N I C A T I O N

En vue d’accompagner son développement, la société N’PY Résa recherche son/sa Responsable
Communication qui assurera les missions suivantes : 

DESCRIPTIF DU POSTE :

Groupe Compagnie des Pyrénées



Le Groupe Compagnie des Pyrénées est avec sa filiale N’PY Résa et sa marque N’PY le leader du
ski dans les Pyrénées ! Fort de 8 stations membres et de 3 sites touristiques majeurs sur le
massif, N’PY n’a cessé depuis sa création de créer des ruptures technologiques visant à améliorer
l’accessibilité à l’offre et la satisfaction de ses clients. Premier forfait « Pay Per Use » du marché
(la carte « No Souci » - 90 000 adhérents), première marketplace dans le milieu du ski… N’PY
Résa génère un volume d’affaires annuel de 24M€. 
Avec l’entrée à son capital de la Région Occitanie, de la Région Nouvelle Aquitaine et des
Départements 64/65/09/66, le périmètre d’intervention de la Compagnie des Pyrénées s’est
élargi à toute la chaîne des Pyrénées françaises, de l’Atlantique à la Méditerranée.

ENTREPRISE

Groupe Compagnie des Pyrénées

Rémunération : selon profil
Téléphone
Ordinateur portable

Poste basé à Lourdes avec de nombreux déplacements (véhicule de société à disposition pour les
déplacements) à prévoir dans les stations de montagne 

CONDITIONS DE TRAVAIL

D I R E C T E U R ( R I C E )
C O M M E R C I A L ( E )

Dès que possible

DATE PRÉVISIBLE D’EMBAUCHE

CV et lettre de motivation à transmettre à rh@n-py.com

MODALITÉS DE CANDIDATURE

PROFIL
Vous êtes diplômé(e) d’une école supérieure de communication. Idéalement doté(e) d’une
expérience similaire de 5 ans minimum, vous disposez d'excellentes qualités relationnelles, d'un
rédactionnel impeccable et d'une réelle capacité de synthèse. Vous savez fédérer, accompagner
et motiver une équipe autour d’un projet ambitieux de développement du tourisme en montagne,
en particulier sur le massif Pyrénéen. Autonome, vous êtes force de proposition et avez à cœur
de construire une politique communication à court et long terme au sein d'une entreprise à
échelle humaine et en pleine mutation. Vous êtes à l’aise avec les logiciels de PAO (Photoshop,
Indesign…). Vous pouvez être amené(e) à développer une offre de communication à destination
de tiers. La maîtrise de l’espagnol et du ski/snowboard pour les déplacements en station est un
plus.

mailto:rh@n-py.com

