
Recherche : CHEF D’EXPLOITATION 
Demandeur : REGIE DES REMONTEES MECANIQUES DE MONT-SAXONNEX 
Date limite des candidatures : 20 juillet 2018. 

DESCRIPTION : 

La Commune de MONT-SAXONNEX s’étend sur un petit plateau, suspendu au-dessus de l’entrée de la 
haute vallée de l’Arve en Haute-Savoie. A 50 minutes d’Annecy, de Chamonix et de Genève. 

Elle se charge, en régie communale, de l’exploitation de son domaine skiable composé de 7 remontées 
mécaniques (un TSF2, cinq TK et un câble bas) qui desservent 15 kilomètres de pistes. Le domaine s’élève 
entre 1000 à 1500m d’altitude.  

L’offre de ski correspond à une pratique de proximité, accessible, et une clientèle de  séjour familiale.  

Le chef d’exploitation actuel part à la retraite à l’issue de la saison 2018/2019 et le MONT-SAXONNEX 
recrute un nouveau chef d’exploitation (H/F) en CDI. Ce poste sera basé sur le village, il est annualisé ou 
adapté dans le cas éventuel d’une bi-activité. Il est à pourvoir, au mieux, le 15 octobre 2018. 

PROFIL DU POSTE : 

Vous travaillerez en collaboration et partenariat avec le directeur des remontées mécaniques et l’élu 
référent au domaine skiable. Votre première saison se passera en binôme avec le chef d’exploitation 
actuellement en poste. 

En saison hivernale : 

• Vous dirigez au quotidien, et au plus proche, une équipe composée d’un agent de maintenance 
et de 16 personnels d’exploitation et de secours. Vous assurez la formation initiale et le suivi des 
compétences des personnels ; 

• Vous êtes le garant de la sécurité du personnel et des usagers, vous veillez au respect des règles 
et des procédures de sécurité ; 

• Vous êtes responsable de l’exploitation des remontées mécaniques (ouvertures, sécurisation, 
maintenance, dépannage, évacuation, etc.) ; 

• Vous assurez, avec un agent de maintenance, les dépannages en exploitation ainsi que le 
recours rapide à des compétences extérieures en cas de besoin ; 

• Vous veillez au maintien et au bon fonctionnement d’un réseau sommaire d’enneigement 
artificiel. 

Au fil de l’année : 

• Vous avez la responsabilité de la gestion et du suivi administratif et réglementaire de l’entretien 
du parc des RM (relations avec le STRMTG, suivi des programmes des GI, IA, gestion des 
registres d’exploitation, suivi des sous-traitants, etc.) ; 

• Vous organisez et suivez les programmes de travaux. Vous assurez vous-même les IA, les tâches 
courantes de maintenance et d’entretien (curatives et préventives) ainsi que le suivi des sous-
traitants le cas échéant ; 

• Vous gérez  les plannings de l’équipe et, en étroite collaboration avec votre directeur, participez 
aux recrutements des personnels d’exploitation et définissez les plans de formation. 

• Vous participez à l’amélioration et à l’application des procédures, du SGS, et êtes force de 
proposition pour améliorer l’efficacité du domaine ; 

• Dans le cadre de vos heures contractuelles, vous pourrez également être amené à réaliser des 
tâches organisationnelles et opérationnelles pour le compte des services techniques de la 
commune. 

Ce poste nécessite de la disponibilité et un investissement au quotidien. 



PROFIL DU CANDIDAT : 

Vous êtes une personne de confiance et ouverte. Vous placez la satisfaction du client, la sécurité et 
l’implication de votre équipe au cœur de votre manière de travailler.  

Vous êtes dynamique, polyvalent et impliqué dans votre travail. Vous savez gérer vos priorités et êtes 
un organisateur pragmatique.  Vous disposez également d’une grande capacité d’autonomie dans la 
réalisation des tâches, ainsi que de bonnes qualités managériales.  

Vous vous savez capable d’apprendre et de progresser, ou occupez un poste identique ou une fonction 
de chef de secteur, de responsable technique, ou disposez d’une expérience significative qui vous a 
permis d’acquérir des connaissances techniques et un savoir-faire dans le domaine des remontées 
mécaniques. 

Enfin, vous êtes passionné de montagne et de ski. 

La bonne connaissance des techniques de secours et la pratique des outils informatiques sont un plus 
pour ce poste. 

Vous pouvez nous faire parvenir votre candidature avant le 20 juillet 2018 à : 
Mairie de Mont-Saxonnex 
Route de l’Eglise 
74130 MONT-SAXONNEX 
 
Ou par mail à : 
mairie@mont-saxonnex.fr 

 

 


