
 
 

La SAEM Super-Lioran Développement recrute dans tous ses services ! 

Accueil, Caisses, Office de Tourisme, Patinoire et Remontées Mécaniques 

 
Au coeur du Massif Cantalien, dans le Parc Naturel Régional des Volcans d'Auvergne, Le Lioran est une 
station skis aux pieds, pourvue de nombreuses activités offrant des moments de joie, de bonheur à 
partager en famille ou entre amis. 
 
De 1160 à 1850 m d'altitude, on aime au bas de la station, pratiquer le ski au milieu des sapins et au 
sommet le panorama à 360° sur le Volcan du Cantal. 
 
La SAEM Super-Lioran Développement est le gestionnaire de la station du Lioran par délégation de 
service public du Conseil Départemental du Cantal. La station du Lioran qui est classée deuxième station 
du Massif Central et parmi les 50 premières en France, s’étend de 1160 à 1850 m d’altitude, elle offre 44 
pistes d’une longueur de 60 km, réparties sur plus de 100 hectares. 
 
La SAEM Super-Lioran Développement gère les remontées mécaniques, les points de ventes, les 
services de pistes, la patinoire, la piste de luge quatre saisons et l’accueil avec l’office de Tourisme. 
 
Vous apprécierez le travail en équipe au sein de votre service, dans un cadre préservé de moyenne 
montagne en plein cœur du Parc des Volcans d’Auvergne. 
 
Les postes ci-dessous sont disponibles pour vous, alors n’hésitez pas et tentez votre chance ! 

- Hôtes / Hôtesses d’accueil (Accueil et renseignent de la clientèle, standard téléphonique) 
- Hôtes / Hôtesses de vente (Vente par le biais du logiciel caisse, accueil et renseignements clientèle) 
- Conseiller(e) en séjour (Accueil et renseignent de la clientèle, valorisation du territoire, standard 

téléphonique) 
- Employés Patinoire (Exploitation de la patinoire, accueil et renseignements de la clientèle) 
- Contrôleurs sur les remontées mécaniques (habilité à constater tous délits et contraventions par 

procès-verbaux, accueil et renseignements de la clientèle) 
- Agents d’exploitation et conducteurs sur les remontées mécaniques (Exploitation et conduite des 

appareils dans le respect des consignes, accueil et renseignements de la clientèle) 
 
LES TYPES DE POSTE RECHERCHÉS : 
 
CDD, Contrats saisonniers ou renforts selon les postes 
Horaires : 35 ou 39 heures en fonction des postes 
Application de la grille salariale de la convention collective DSF 
13ème mois - Primes d’intéressement et de participation au prorata du temps travaillé dans l’entreprise. 
Logement sur site possible. 
 
Si vous êtes intéressé(e) merci d’envoyer votre CV + une lettre de motivation : 

o Par voie postale : Monsieur Hervé POUNAU Directeur Général, SAEM Super-Lioran 
Développement, Gare du téléphérique, 15300 LE LIORAN 

o Ou via courriel : saem.lioran.developpement@lelioran.com 
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