G%A STATION E
~Nle lioran

La SAEM Super-Lioran Développement recrute un(e) Mécanicien(ne)
en CDI

La station de ski du LIORAN qui se situe au cceur du département du Cantal a été construite dans son
ensemble dans les années 1970, c’est donc une station de « deuxieme génération » d’altitude comprise
entre 1160 m pour la premiere remontée mécanique et 1855 m au point culminant du Plomb du Cantal.

La station du Lioran est la deuxiéme station du Massif-Central en termes de chiffre d’affaires réalisé sur le
domaine skiable, au niveau national elle est a la 59éme place en 2024 sur plus de 200 stations. La station
du Lioran a un fort potentiel de développement du fait de son positionnement géographique et de ses atouts
commerciaux. De par sa dimension elle regoit une clientele dite « familiale ».

Le domaine skiable qui s’est progressivement modernisé se compose actuellement de 18 remontées
mécaniques avec 1 téléphérique — 8 télésieges dont 2 débrayables - 7 téléskis et 2 tapis de remonte-pente.
Les pistes, au nombre total de 43 s’étalent sur 150 hectares, réparties de fagon la suivante : 5 noires, 14
rouges, 14 bleues, 10 vertes. 23 sont équipées de neige de culture.

LES MISSIONS

Au sein du service garage, vous réaliserez I'entretien et le dépannage de 'ensemble des véhicules : engins
de damage, parc automobile, quads, motoneiges...

Préparation des véhicules pour I'exploitation

Dépannages et entretien régulier dans les meilleures conditions en termes de délai et de co(it
Formation du personnel d’exploitation aux petits dépannages des véhicules

Entretien et sécurisation des ateliers et des équipements

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES

e Formation initiale de mécanicien(ne)
e 5210 ans d’expérience de mécanicien(ne)
e Connaissances en électricité, en électronique et en hydraulique
e Aptitude a établir un diagnostic, a résoudre des problémes, a proposer des améliorations et a les
formaliser

e Bon relationnel interne et externe, adaptabilité et polyvalence font partie de la fonction.
e Travail en autonomie, rigueur et organisation sont indispensables a ce poste de travail.
e Bonne pratique du ski et connaissances du milieu montagnard et du domaine skiable.
e La conduite d'engins de damage serait un plus.

TYPE DE POSTE

Poste en CDI

Horaires : 35 heures annualisées.

Application de la grille salariale de la convention collective DSF (entre 2 096 € et 2 232 € brut/mois) +
avantages : 13¢me mois / intéressement / panier repas / mutuelle & prévoyance / avantage en nature sur
forfait de ski / bons cadeaux du CSE / chéques vacances.



Prise de poste : Septembre 2026 au plus tard
Date limite de dép6t : 30 juin 2026

Si vous étes intéressé(e) merci d’envoyer votre CV + une lettre de motivation :
o Par voie postale : Monsieur Laurent FILLION Directeur, SAEM Super-Lioran
Développement, Gare du téléphérique, 15300 LE LIORAN
o Qu via courriel : saem.lioran.developpement@lelioran.com
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