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GOURETTE

L’EPSA Etablissement Public des Stations d’Altitude
Recherche pour les stations de Gourette et de la Pierre St Martin un(e) Responsable
d’Equipe Maintenance Damage

Lieu : Izeste 64

Type de contrat : Saisonnier

Prise de poste : Saisonnier — Saison d’hiver 2025/2026

Salaire : Selon convention collective des remontées mécaniques (hors primes, indemnités)

A propos du poste :

Rattaché(e) a un Directeur de Station, vous avez en charge la responsabilité d’une équipe de
techniciens et d’agents de maintenance qui interviennent sur les engins de damage des deux stations.
Dans le soucis permanent de la continuité du service des activités, du service aux clients et du respect
des procédures et de la réglementation. Manager de proximité, vous incarnez le nouveau modele
managérial de I’'entreprise qui combine un travail en forte relation avec les directeurs de sites,
technicité du meétier, capacité a prendre de la hauteur, capacité a prendre des décisions et
accompagnement des compétences des collaborateurs.

Vos missions principales :

Manager une équipe au quotidien et en proximité

Elaborer un plan prévisionnel des interventions en maintenance (préventif, curatif), organiser, gérer,
et piloter au quotidien les activités de son périmeétre, s’assure de leurs réalisations, et détermine, en
fonction des opérations a mener et des problématiques éventuelles rencontrées, les priorités de
travail et les besoins en termes de ressources (matériels, humains) a mettre a disposition.

Garantir le suivi des indicateurs de performance qualitatifs et quantitatifs fixés (GMAO, Excel, etc.)
Assurer le suivi des activités de I’équipe, son bien-étre, son développement en compétences autour
des 3 axes que sont I’hydraulique, I’électrique et la mécanique

Motiver, fédérer, autonomiser et s’assurer que I'équipe soit actrice du développement de I'entreprise
Intervenir en toute autonomie sur l'installation en cas d’incident, assurer le redémarrage en
coordonnant les opérations de dépannage et en communiquant aupres de |'exploitation et de la
chafne de décision, sur I’évolution de la situation.

S’assurer du bon niveau de stock des pieces de rechange en réalisant I'inventaire et les commandes
en fonction des besoins.

Animer la culture sécurité de I'entreprise en diffusant les bonnes pratiques et veiller a I’'application
des procédures liées a la santé et sécurité des personnes et des biens.

Garantir de la parfaite connaissance de son équipe et des prestataires externes des risques liés a leur
activité et de leur bon niveau de formation et d’habilitation pour la réalisation des opérations menées
Relayer I'ensemble des informations de sa hiérarchie et/ou du terrain, nécessaires au bon
fonctionnement de son équipe

S’informer des évolutions réglementaires et techniques relative a son domaine

Tenir a jour les documents mis a sa disposition et les faire appliquer (comptes rendus d’intervention,
contréles, normes, etc.)



Gérer les magasins de pieces détachées et les différents stocks de consommables

Tenir a jour I'enregistrement des interventions préventives et correctives du service damage pour en
assurer la tracabilité

Analyser les pannes et les tableaux de bords pour proposer des actions d’amélioration

Veiller a l'information permanente des collaborateurs (info descendante) et des responsables
hiérarchiques (info ascendante)

Profil recherché :

Nous recherchons un(e) responsable d’équipe maintenance damage capable de faire preuve de prise
de recul et de réactivité pour analyser les situations et prendre des décisions efficaces. Doté(e) d’un
bon sens de I'organisation et d’'une excellente gestion du temps, vous savez prioriser les interventions
tout en garantissant la continuité de service. Votre force de proposition et votre capacité a fédérer les
équipes seront des atouts majeurs pour animer et faire évoluer le service dans une logique
d’amélioration continue.

Candidature :
Envoyez votre CV et lettre de motivation a I'adresse suivante : recrutement@epsa.fr
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