
            
 

        L’EPSA Etablissement Public des Stations d’Altitude 

Recherche pour la station de La Pierre Saint Martin 

Un/une Responsable Maintenance 
 

 

Lieu : La Pierre Saint Martin 

Type de contrat : A définir 

Prise de poste : A définir (Dès que possible) 

Salaire : Selon convention collective des remontées mécaniques (hors primes, indemnités) 

 

À propos du poste : 

 

En charge de l’organisation technique, vous supervisez la maintenance de l’ensemble des remontées 

mécaniques, et de ses annexes. Vous vous assurez de l’application de la réglementation ainsi que de la 

sécurité au sein du service. 

Vous planifiez et coordonnez l’activité de maintenance, assurez le management de l’équipe, et veillez 

au suivi des obligations administratives et des contrôles réglementaires. Dans vos décisions, vous 

intégrez également les enjeux financiers et les impératifs d’exploitation. 

 

Selon votre profil, vous pourrez, après une formation dédiée, évoluer vers la responsabilité des 

grandes inspections du site. 

 

Vos missions principales : 

 S’impliquer activement dans le relai et la mise en œuvre de la politique QSE et SSQVT de 

l’entreprise au sein de votre service. 

 Manager l’équipe de maintenance composée de mécaniciens RM et d’électriciens ( 

recrutement, planning, formation…). 

 Maintenance préventive et curative des remontées mécaniques. 

 Planification, organisation et suivi de la maintenance préventive et corrective des RM 

conformément aux programmes et aux plans de charges. 

 Achat et gestion du matériel pour votre service. 

 En tant que responsable, vous veillez au bon fonctionnement de l’ensemble des installations 

du site, soit 11 remontées mécaniques (1 Télésiège débrayable, 3 Télésièges fixes, 2 Tapis , 4 

Téléskis et 1 Télécorde).  

Vous contribuez au développement de la « Très Grande Satisfaction » des clients. Pour cela, vous 

impulsez auprès de votre équipe une dynamique « service client » qui inclus une véritable disponibilité 

d’accueil et contribuez ainsi à donner une image positive de la station. 

 

 



 
Profil recherché : 

 

 Formation technique avec solide expérience en maintenance mécanique et hydraulique 

(idéalement en remontées mécaniques), conférant une forte crédibilité auprès des équipes de 

techniciens ; des connaissances en électricité et automatisme sont un plus.  

 Sens aigu de l’organisation et une capacité à structurer, prioriser et sécuriser les process. 

 Manager dynamique et charismatique, reconnu pour votre leadership bienveillant, favorisant 

l’écoute, le partage d’informations et la montée en compétences des équipes, avec une 

communication adaptée à tout interlocuteur. 

 Esprit collaboratif, capable de mobiliser et d’encadrer des équipes dans un environnement 

saisonnier exigeant ; force de proposition pour conduire le changement et innover tout en 

garantissant la qualité de service. 

 À l’aise dans des structures à taille humaine, vous appréciez les environnements où 

polyvalence et entraide sont des valeurs clés. 

 Maitrise de l’ensemble des outils informatiques. (Word/Excel/Powerpoint) 

 Reconnu(e) pour vos capacités d’analyse ainsi que pour votre rigueur, votre sens de 

l’organisation, votre autonomie, le respect des délais et la confidentialité. 

 Pratique du ski requise, permis B et aptitude au travail en hauteur et en extérieur 

 Passionné(e) par l’environnement montagnard, vous recherchez plus qu’un poste : un 

véritable projet de vie ! 

 

Candidature : 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à l’adresse suivante : recrutement@epsa.fr 

mailto:recrutement@epsa.fr

