
 
 

 
Annonce Responsable Neige de Culture 

 
Le Syndicat Intercommunal du Massif des Brasses a la charge de l’exploitation du domaine skiable du 
Massif des Brasses / Haute-Savoie / 74. 
 
Station de ski familiale de moyenne montagne des Alpes, la station du Massif des Brasses ou des Brasses 
se situe plus précisément sur le territoire communal de quatre communes Bogève, Onnion, Saint Jeoire et 
Viuz-en-Sallaz, dans le département de la Haute-Savoie. 
 
C’est une station de proximité composée de deux domaines, particulièrement adaptés à toute la famille : 
 

- Le domaine alpin compte 35 km de pistes, avec 14 remontées mécaniques 
- Le domaine nordique, plateau de Plaine Joux compte plus de 40 km de pistes dans un cadre préservé. 

 
Situé à seulement 20 minutes du bassin Genevois, le domaine skiable alpin du Massif des Brasses s'étend 
de 900m à 1 500m d'altitude et offre un ski panoramique entre lac Léman et Mont Blanc. 
 
Le Syndicat Intercommunal recrute son responsable du service Neige de Culture 
 
Mission générale 
 
En tant que responsable du service Neige de Culture, vous aurez en charge la gestion et la production de 
neige de culture dans l’optique de garantir une qualité optimale des pistes et ainsi satisfaire au mieux nos 
clients lorsque la neige naturelle n’est pas au rendez-vous. 
Vous aurez également la charge de la maintenance préventive et curative d’un réseau d’environ 80 
enneigeurs et de 3 salles des machines. 

Mission managériale 
 
 

 Manager et former le personnel saisonnier Polyvalent- Neige 
 Former et faire monter en compétence et en autonomie le personnel saisonnier Polyvalent-Neige 
 Motiver, responsabiliser et dynamiser le personnel saisonnier Polyvalent-Neige 
 Remonter régulièrement les infos RH 
 Être l’interface équipe/Direction 
 Gérer les consommables de son service : anticipation de commande, suivi de commande, rentabilité… 

 
Mission technique 
 
EN EXPLOITATION : (Embauche à Chaîne d’Or) 
 

 Avant la mise en route de l’installation : 
Il définit les programmes des canons à neige par informatique. 
Il définit les besoins en neige en collaboration avec le chef d’exploitation, son adjoint, les pisteurs et les dameurs. 
La décision finale de zones à enneiger est prise par le chef d’exploitation ou son adjoint selon les directives fixées par 
les élus du SIVU 
 

 Lorsque l’installation démarre : 
Il optimise la fabrication de neige en fonction des conditions météo (vent, températures…) 
Il assure la surveillance des canons basse pression, perches et regards. 
Il assure les interventions techniques de dépannage et d’entretien régulier sur la partie mécanique, hydraulique et 
électrique. 
Il assure la maintenance en cas de panne selon ces compétences, sinon il fait appel aux entreprises Techno alpin, 
Demaclenko etc… En cas d’incident, il en réfère au chef d’exploitation ou au chef adjoint d’exploitation. 
Il renseigne les supports de suivi d’intervention. 
Il propose des solutions/idées d’amélioration du réseau neige. 
 

 



 
 
 

 
HORS EXPLOITATION : (Embauche aux Chenevières) 

 
 Après la saison : 

Procéder à l’entretien et à la remise en état de l’ensemble des canons (mobiles et fixes), regards et salles des 
machines. 

Nettoyer, vidanger la retenue ainsi que tous les filtres, crépines, pompes…. 

Ranger, stocker le matériel : canons, perches, flexibles… 

Débrancher l’installation électrique. 

 Avant la saison : 
Mettre en place le matériel : canons basse pression, perches… 

Assurer les derniers entretiens nécessaires à la mise en route du réseau neige 

Réaliser des séries de mise en service et mise en eau du réseau neige pour s’assurer que celui-ci soit 
opérationnel au 15 novembre. 

 
 
Autres fonctions du poste : 
 
Le responsable neige s’assure du remplissage de la retenue collinaire selon les périodes autorisées. 
 
En hiver, si les conditions et les besoins le nécessitent, le responsable Neige de culture pourra effectuer d’autres 
missions au sein des services maintenance et remontées mécaniques pour assurer le bon fonctionnement de 
l’exploitation du domaine. 
En période estivale, il pourra être également amené à participer à l’entretien des remontées mécaniques et des 
bâtiments. 
Veiller au tri des déchets. 
S’assurer que les produits dangereux ou non soient bien stockés. 

Qualifications / Compétences requises 
 
Niveau BAC Pro maintenance industrielle avec expérience significative en remontées mécaniques et en neige de 
culture. 
Connaissance de la réglementation des remontées mécaniques en relation à votre activité de technicien 
Savoir lire et comprendre un schéma mécanique, électrique comme hydraulique, des systèmes utilisés dans la 
profession. 
Capacité à effectuer du travail en hauteur indispensable. 
Capacité à manager. 
Maîtrise de l’outil informatique. 
Habilitations électriques BT/HT, un plus. 
Organisé, rigoureux avec fort esprit d’équipe et goût pour le travail collaboratif. 
Bonne condition physique. 
Travail en extérieur dans des conditions parfois difficiles (travail de nuit, résistance ou froid). 
Bon niveau de ski. 
Rigueur, réactivité, anticipation et capacité à gérer des imprévus. 
Permis B (Conduite de motoneige, un plus) 

Contrat à durée indéterminée – convention collective des remontées mécaniques et domaines skiables. 

Poste à pouvoir au 15.09.2025 

Les personnes souhaitant se porter candidat à ce profil de poste sont tenus d’adresser leur candidature 
(lettre de motivation, CV, diplômes) à l’attention de : Madame Géraldine TARGA, Assistante de direction-RH 
par courriel à l’adresse suivante : gestion@lesbrasses.com 
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