
 

Offre d’Emploi :  
F/H Directeur(rice) d’Exploitation - CDI 

 

Située à 15 minutes de Briançon, à la frontière italienne, la Régie Autonome des Remontées Mécaniques de 
Montgenèvre, deuxième opérateur des Alpes du Sud relié au domaine skiable international de la Voie Lactée, est 
une véritable actrice du bassin économique local. Sa mission est d’offrir à sa clientèle une expérience agréable et 
sécurisée en assurant la performance du parcours client. Elle comprend notamment 26 remontées mécaniques, 25 
engins roulants et une luge 4 saisons. Dans ce cadre, nous recrutons une/un directeur(rice) d’Exploitation. 

Vous souhaitez vous investir dans un cadre de travail somptueux où la nature fait son œuvre en proposant des 
paysages plus magnifiques les uns que les autres ! Intéressé(e) par un nouveau challenge en intégrant une entreprise 
dynamique ! 

Vous partagez également nos valeurs : autonomie, esprit d’équipe, dynamisme, bonne ambiance de travail, respect 

et professionnalisme ? Rejoignez notre équipe de direction du Domaine skiable de Montgenèvre composée de 5 

membres ! 
 

Votre rôle : Assurer l’exploitation des remontées mécaniques et des pistes dans le respect 
des règlementations et des procédures en vigueur. 
 

Vous êtes placé(e) sous l’autorité du Directeur Général et êtes membre du Comité de Direction et du CDE (Comité de 
direction élargi). Vous êtes garant(e) de l’exploitation des remontées mécaniques (hors maintenance), de la sécurité 
des pistes, du damage, de la production de la neige de culture et de la maintenance du réseau d’enneigement. 

A ce titre, vous garantissez une prestation de qualité au client final, en toute sécurité, par une mobilisation 
permanente de vos équipes. Vous managez jusqu’à 130 personnes en période d’exploitation hivernale. 

Pour mener à bien l’ensemble de vos missions, vous encadrez :  trois chefs de secteurs (Pistes / RM), le responsable 
damage et le responsable neige de culture. 

Vos responsabilités : 

 Vous êtes la/le référent(e) Exploitation de l’entreprise : 
o Vous êtes en charge de la gestion des pistes et de leur sécurité (Respect de la règlementation 

et des normes), de la gestion des secours, 
o Vous êtes en charge de la sécurité des clients sur les RM (mise en place des arrivées et 

départs, des plateformes, respect de la règlementation et des normes dont l’évacuation des 
clients en cas de panne), 

o Vous êtes responsable du PIDA et de la gestion des explosifs, 
 Vous êtes responsable de la production de neige, des installations afférentes et de la gestion des 

ressources en eau, 



 Vous êtes responsable du damage, 
 Vous êtes garant(e) de la maintenance réalisée sur les installations de neige de culture, 
 Vous encadrez et accompagnez vos équipes dans les domaines de l’exploitation des remontées 

mécaniques, des pistes, du damage (hors maintenance) et de la neige de culture (y compris 
maintenance) 

 Vous êtes notamment chargé(e) du management, élaboration et suivi des plannings, composition 
des équipes, budget, sous-traitance, commandes de fournitures de l’ensemble du pôle exploitation, 

 Vous organisez les équipes et les ressources nécessaires pour les animations station qui impactent 
les RM ou les pistes, 

 Vous contribuez au suivi du SGS et suivez les indicateurs pertinents liés à votre activité, 
 Vous pilotez la GMAO liée à votre domaine et la dématérialisation des procédures, 
 Vous proposez les recrutements de collaborateurs au Directeur et participez à ces derniers, 
 Vous êtes garant(e) de la formation de vos collaborateurs(rices) et de la gestion de leurs 

compétences, 
 Vous animez certaines formations et participez aux entretiens de positionnement et parcours 

professionnels de vos collaborateurs(rices), 
 Vous êtes force de proposition concernant les divers investissements à engager pour adapter les 

moyens de l’entreprise aux missions qu’elle doit accomplir, 
 Vous participez à l’élaboration, à la préparation et à la réalisation de nouveaux projets  
 Vous travaillez en binôme avec le Directeur Technique afin d’assurer en période d’exploitation une 

présence 7j/7, 
 Vous veillez au bon climat de travail. 
 En période estivale vous organisez l’exploitation de 3 remontées mécaniques, de la luge et du Bike 

Park  
 En été vous êtes garant du déploiement des projets d’aménagements liés à l’exploitation (Pistes, 

aménagements locaux, signalétique, …) avec une équipe de polyvalents 
 Vous assurez le suivi des Grands Projets avec l’équipe d’encadrement  

 

Profil recherché : 
 

- Vous avez au moins 5 ans d’expérience sur un poste de management et exercez des fonctions similaires sur 
un domaine skiable, 

- Vous êtes reconnu(e) pour vos compétences managériales d’une équipe du même volume 
- Charismatique vous apportez de réelles compétences managériales, 
- Vous avez de réelles capacités organisationnelles, de communication, relationnelles et le sens de 

l’innovation 
- Vous aimez les responsabilités et êtes soucieux(se) de la satisfaction et de la sécurité de nos clients et de 

notre personnel, 
- Vous maîtrisez les outils informatiques (Excel, Word, PowerPoint, ...), 
- Les diplômes de pisteur 1er ou 2ème degré et artificier sont un plus, 
- La pratique des logiciels ATEN, Trinum est un plus, 
- La pratique des langues anglaise et italienne est un plus, 
- Vous pratiquez le ski. 

 
Ce que nous vous offrons : 
 

 Poste clé avec des défis intéressants, 
 Poste à pourvoir courant septembre, 
 Au début de votre prise de poste, vous bénéficierez d’une passation avec le responsable d’exploitation 

actuel et travaillerez en binôme avec lui, 
 CDI temps plein, Statut Cadre au forfait jours 



 De par notre secteur d’activité, vous serez amené(e) à travailler les week-ends et jours fériés en période 

hivernale et un système d’astreinte est mis en place pour les week-ends durant la période estivale, 

 Rémunération selon profil et compétences. 
 
Intéressé(e) ? Adressez-nous votre candidature, avant le 15 Mai 2026, à l’adresse suivante :  
RARM Montgenèvre, 817 route d’Italie, Bâtiment le Forum, 05100 Montgenèvre 
Téléphone : 04.92.21.54.81 / Mail : d.bremond@rm-montgenevre.com 


