
 

 

 

 

 

Rejoignez l'équipe d'un domaine de montagne unique au monde : SATA GROUP. 

SATA Group est le 2ème exploitant de domaines de montagne en France. Opérateur isérois des mythiques stations 

de l’Alpe d’Huez, Les 2 Alpes et la Grave, SATA Group réinvente l’expérience de la montagne au sein d’un territoire 

aux multiples facettes qui vit au rythme des saisons, sous le label AEON (www.aeon-montagnes.com). 

 

La station des 2 Alpes à une renommée internationale. Elle se situe entre les Alpes du Nord et les Alpes de Sud, 

dans le département de l’Isère. 

Paradis du ski l’hiver (225 km de pistes balisées), le printemps et l’été offrent la possibilité de skier sur le glacier à 

près de 3600 mètres et de multiples activités outdoor (VTT descente, luge été, randonnée, trail, …).  
 

Technicien de Maintenance Remontées Mécaniques (F/H) – CDI 
 

Vos missions : 

 

Au sein du service Exploitation Remontées Mécaniques, vous assurez la fiabilité, la sécurité et la disponibilité des 

installations du domaine skiable/de montagne, sur un parc de remontées mécaniques important et varié 

(télésièges débrayables, télécabines, télésièges-cabines débrayables, téléphérique 3S, funiculaire, télésièges 

pinces fixes, téléskis, tapis, ascenseur incliné) 

À ce titre, vous serez notamment amené(e) à : 

Maintenance et contrôles réglementaires 

• Réaliser les contrôles réglementaires et les inspections annuelles des installations. 

• Effectuer les opérations de maintenance préventive et corrective sur les remontées mécaniques. 

• Veiller au respect des exigences réglementaires et des normes de sécurité. 

Diagnostic et interventions techniques 

• Diagnostiquer les pannes et intervenir en autonomie sur les équipements. 

• Localiser les défaillances ou non-conformités et proposer les actions correctives. 

• Déterminer les remises en état et remplacer les éléments défectueux. 

Travaux techniques sur les installations 

• Préparer les interventions (analyse, choix de l’outillage, sécurisation). 

• Réaliser les travaux d’installation, de modification et de mise en service des équipements : 

Suivi et traçabilité de la maintenance 

• Renseigner les supports de suivi d’intervention et assurer la traçabilité des opérations de maintenance. 

• Participer à la mise à jour de la documentation technique (notices, schémas, procédures). 

Appui technique à l’exploitation 

• Apporter un soutien technique aux équipes d’exploitation (conducteurs, agents). 

• Contribuer à la réalisation des contrôles mensuels et au bon fonctionnement des installations. 

 

  

 
 



Votre profil : 

 

Issu(e) d’une formation technique de niveau Bac +2 en mécanique ou maintenance industrielle (type BTS), vous 

justifiez idéalement d’une expérience d’au moins 4 ans en maintenance mécanique, acquise dans un 

environnement industriel ou technique. 

Compétences techniques 

• Solides connaissances en mécanique, avec des bases en hydraulique et électrotechnique. 

• Capacité à lire et exploiter des dossiers techniques et des plans. 

• Aptitude à diagnostiquer des pannes et à identifier les interventions nécessaires. 

• Maîtrise des opérations de démontage et remontage de composants mécaniques, du simple au plus 

complexe. 

• Connaissances des règles de levage et de manutention. 

• Utilisation d’outils et d’appareils de mesure et de levage. 

Outils et suivi technique 

• Aisance avec les outils informatiques (Word, Excel). 

• Idéalement une expérience avec des outils de GMAO et de suivi de maintenance. 

Qualités personnelles 

• Méthode, rigueur et capacité d’analyse pour le diagnostic technique. 

• Autonomie dans les opérations de dépannage. 

• Réactivité et capacité d’adaptation face aux aléas d’exploitation (météo, pannes, situations 

exceptionnelles). 

• Goût pour le travail en équipe. 

 

Informations complémentaires : 

✓ Contrat : CDI 

✓ Poste basé aux 2 Alpes 

✓ Rémunération : selon accord d’entreprise, expérience et profil (package rémunération de 32 à 40 K€) avec 

prime de fin d’année, prime de vacances, mutuelle entreprise (salarié et ayant droits : enfant) participation 

employeur à 70%, Prime Panier, indemnité disponibilité, indemnité logement ou déplacement, épargne 

salariale (intéressement, participation, abondement), skipass, …  

✓ Possibilité de logement dans les premiers mois de contrat 

✓ Travail (en hiver et été) certains jours fériés et certains week-ends en fonction de votre rythme de travail 

(rythme 4/3 : 4 jours de travail et 3 jours de repos consécutifs). 

✓ Conditions d’exercice : Travail en extérieur, aptitude au travail en hauteur et en altitude, déplacement à ski 

✓ Parcours d’intégration structuré, tutorat par des techniciens expérimentés, formations 

 

Pour postuler, c’est ici, sur le site carrière SATA GROUP : https://satagroup.softy.pro/offers/197326 
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