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OFFRE D'EMPLOI-REGULATEUR DES SECOURS

T2 NTRAT SAISONNIER - CDD

Au cceur du domaine skiable de Morzine, la Société DLM fait bien
plus que gérer les remontées mécaniques : elle incarne la sécurité,
la fluidité et I'expérience unique de milliers de skieurs chaque
hiver.

Etre régulateur des secours chez DLM, c’est jouer un réle clé dans
cette mission. Vous étes le point de coordination entre le terrain et
les équipes, celui qui garantit que chaque intervention est rapide,
efficace et maitrisée. C'est une fonction qui demande sang-froid,
sens de I'organisation et esprit d'équipe.

Rejoindre DLM, c¢’est aussi partager les valeurs
qui nous animent :
* Responsabilité : assurer la sécurité de tous les usagers du
domaine.
« Engagement : travailler au service de la montagne et de ceux
qui la vivent.
« Esprit collectif : collaborer avec des équipes passionnées,
professionnelles et soudées.
Vous aimez la montagne, la rigueur et I'action 2 Vous souhaitez
mettre vos compétences au service d'une entreprise dynamique et
reconnue, au coeur d'un des plus beaux domaines skiables des
Alpes 2

Ton quotidien ?

* Tu seras amené a travailler les week-ends, jours fériés et
vacances scolaires.
Tu seras le relais des infos clés : ouverture et fermeture des

pistes, état des remontées mécaniques, tu veilles a ce que tout
circule bien entre les différents services.

* Tu coordonneras les secours : écouter les bilans, organiser
I'évacuation avec les médecins, ambulanciers ou pompiers, et
garder une trace claire de chaque intervention.

Tu assureras le suivi administratif : déclarer les accidents,

échanger avec les assurances, gérer et archiver les dossiers de

secours.
« Tu garantiras que I'info donnée aux skieurs soit toujours fiable,
claire et & jour.
Un réle central, qui demande sang-froid, sens de I'organisation et
un vrai esprit d’équipe.

dates envisagées de contrat dv 19/12/2025 av
06/04/2026

dates & préciser en fonctions d’une préouverture éventuelle et des
formations de début de saison
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- salaire en fonction de la
convention collective et de ton
expérience.

« possibilité de logement

« priorité d’embauche les saisons
prochaines

« service navettes pour les
employés

« mutuelle d’entreprise & hauteur
de 50%

« forfait de ski

- prime diverses: langues,
intéressement, panier,
participation.

+ 13eme mois

+ 35h/ semaine avec accord de
modulation du temps de travail

« formation au poste de travail et
possibilité d’évolution

on dit de toi que tu...

* as de réelles qualités
relationnelles

* as le sens de l'initiative

+ fais preuve d'autonomie

* es rigoureux et sais gérer lors de
situations d’urgences

* es & l'aise avec les outils
informatiques

* as une bonne connaissance du
domaine skiable

+ as des facilités & communiquer
avec fes collaborateurs et
personnes externes

* as le sens de I'organisation dans
tes missions

+ maitrise I'anglais

* as idéalement une premiére
expérience du secourisme
(vocabulaire + formation)

Tu te reconnais dans ce réle et tu veux rejoindre I’aventure ? Ecrisnous a : rh@dIm-morzine.com
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