
 

 

La société « Remontées Mécaniques de Crans-Montana Aminona » (CMA SA) exploite le domaine skiable de Crans-Montana 
dont le point culminant (Glacier de la Plaine Morte) se situe à près de 3'000 m. d’altitude. 

En hiver le domaine skiable de Crans-Montana propose 140 kilomètres de pistes avec une diversité exceptionnelle pour tous 
les niveaux. Notre réseau de piste étant orienté plein sud, nos skieurs bénéficient d’un ensoleillement privilégié tout au long 
de la saison dans un décor grandiose. 

Afin de compléter ses équipes, la société des Remontées Mécaniques de Crans-Montana Aminona (CMA SA), recherche ; 

Chef de secteur de Remontées Mécaniques (H/F) à 100%, CDI 

VOS MISSIONS : 

 Assurer quotidiennement la sécurité des personnes transportées sur les remontées mécaniques. 
 Vérifier que les contrôles réglementaires soient exécutés en adéquation avec les exigences des autorités et des 

constructeurs. 
 Effectuer d’autres tâches sur demande du Directeur Opérationnel, Responsable Opérationnel, Chef d’Exploitation, 

et du Chef d’Exploitation Adjoint. 
 Accueillir les nouveaux employés et procéder à leur intégration/formation. 
 Faire appliquer les horaires du personnel et contrôler les heures effectuées. 
 Coordonner et harmoniser la mise en œuvre des objectifs, des règlements et des directives sur l’ensemble des 

secteurs. 
 Collaborer et aider d’autres corps de métier du domaine skiable (dameurs, nivoculteurs, patrouilleurs, etc…). 

VOTRE PROFIL : 

 Bac +2 / CFC de mécatronicien ou titre jugé équivalent. 
 « un Plus » formation complémentaire RMS ou Brevet Fédéral de Spécialiste des installations de transport à câble. 
 Minimum 2 ans d’expérience dans le domaine des remontées mécaniques ou à un poste similaire, néanmoins une 

pratique dans le domaine de l’industrie est appréciée. 
 Capacité à travailler en équipe indispensable. 
 Organisé, précis et consciencieux. 
 Bon niveau en ski/snowboard et être apte à effectuer des travaux en hauteur. 
 Résistance au stress et aux conditions météorologiques difficiles. 
 Flexibilité pour les horaires et le travail le week-end. 
 Permis de conduire et un véhicule personnel sont indispensables. 

NOS PRESTATIONS : 

 Un poste à l’année avec un contrat à durée indéterminée. 
 Un environnement exceptionnel. 
 Des prestations sociales d’une grande entreprise. 
 Un métier très varié et sans routine. 

NOS AVANTAGES : 

 Abonnement de ski gratuit (enfants et conjoint également). 
 Prime de fidélité chaque 5 ans. 
 Parking gratuit. 
 Cantine d’entreprise. 
 Révision annuelle gratuite des équipements de ski. 

Entrée à convenir 

Si vous êtes à la recherche d’un nouveau défi stimulant vous permettant de travailler de manière autonome et de vous 
dépasser, envoyez votre dossier complet avant le 31.05.2026 à l’adresse e-mail suivante : rh.rm@mycma.ch. 


