
 

 

 

CHARG É(E) DE D ÉVELOPPEMENT RH, FORMATION ET COMMUNICATION 

INTERNE  – CD D/CDI  

 

Poste basé à La Rosière 1850, commune de Montvalezan (73), au cœur du Domaine Skiable de 

l’Espace San Bernardo entre France et Italie. Nous vous proposons de rejoindre une équipe 

dynamique de 35 permanents et 120 saisonniers dans une station en plein essor . 

 

 

 

VOS MISSIONS    

 

Gestion RH -  Formation :  

• Organisation et gestion des Entretiens 

de Parcours Professionnel  

• Exploitation et synthèse des entretiens  

• Identification des besoins en 

compétences  

• Construction et suivi du plan de 

développement des compétences 

pluriannuels en lien avec les managers  

• Organisation des formations, relations 

avec les organismes et suivi 

administratif  

• Suivi des entretiens d’évaluation et de 

positionnement  

• Suivi des recyclages et habilitations du 

personnel dans le cadre des fréquences 

règlementaires  

• Suivi des indicateurs formation et 

développement RH  

• Participation à la GEPP et aux projets 

RH transversaux  

 

 

Communication interne :  

• Gestion des supports de 

communication RH (mise à jour de 

l’intranet destiné à la communication 

auprès des salariés, journal  

d’ information  interne, guide d’accueil, 

affichages internes, campagnes 

d'information salariés...)  

• Mise en valeur des événements et 

projets de l'entreprise  

• Contribution à véhiculer la marque 

employeur et notre charte RSE.   

• Participation  à la digitalisation des 

processus RH et de la communication 

salariés  

• Veille  à la qualité et à la cohérence des 

informations diffusées sur nos 

différents supports.  

 

 

 

 

VOTRE PROFIL  

• Nous recherchons une personne curieuse , à l'aise avec le digital, capable d'utiliser 

Canva, Microsoft 365 et les outils d'intelligence artificielle pour repenser les pratiques 



 OFFRE D’EMPLO i 

 

INTÉRESSÉ(E) ? CANDIDATEZ !  

 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation par mail à rh@dsr - larosiere.com  

Référence de l’annonce à mentionner dans votre mail : GESTIONNAIRE RH - 27 

Réponse souhaitée avant le 25 novembre 2026  

RH, gagner en efficacité et proposer de nouveaux formats de communication à 

destination des collaborateurs.  

• Vous avez déjà intégré l’intelligence artificielle générative dans vos méthodes de travail. 

Vous savez utiliser l’IA comme un véritable outil de productivité, tout en conservant 

recul, esprit critique et vigilance sur la confidentialité des données.  

• Vous avez une appétence pour  l'univers de la montagne, du ski et des activités outdoor.  

 

 

 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL  

• Création de poste , basé à La Rosière  

• CDD à temps plein pendant la période hivernale ou CDI à temps plein selon profil.  

• Prise de poste : dès que possible.  

• 13e mois, mutuelle d'entreprise, primes d'intéressement/participation selon les 

conditions applicables.  

• Rémunération  : selon profil et convention collective DSF.  

• Avantages CSE  

 

https://grpsofival.sharepoint.com/sites/lrdo-administratif/02%20%20RESSOURCES%20HUMAINES/Recrutement/rh@dsr-larosiere.com

