S
Portes a\Sozeu

Champéry - Les Grosets
Champoussin - Morgins

Responsable/responsable adjoint de secteur (ou

expérience jugée équivalente)* (H/F) — 100%

Embarque dans I'aventure Portes du Soleil Suisse SA'!

Rejoins notre équipe, animée par I'amour de la montagne et I'envie de proposer des expériences
inoubliables a nos visiteurs. En tant qu’entreprise de remontées mécaniques, nous assurons le bon
fonctionnement du domaine skiable et de ses installations sur le versant suisse des Portes du Soleil,
de Champéry a Morgins.

Avec pres de 250 collaborateurs dynamiques et engagés, nous sommes fiers de contribuer au
développement touristique de la région. Nous accueillons chaque année de nouveaux défis
ambitieux et nous nous efforcons de les relever avec enthousiasme et détermination.

Ton profil :

Formation : Tu es titulaire d’'une formation dans un domaine technique. Ton véritable atout, c’est ton
expérience concréte en maintenance et en gestion du personnel dans le secteur des remontées
mécaniques.

Compétences : Tu maitrises les outils MS Office et les taches administratives ne te font pas peur. Tu
sais planifier des interventions, encadrer une équipe et t’assurer que tout roule, méme quand les
imprévus s’invitent.

Ce qui t’anime : La montagne, tu I'aimes — méme si ton travail se passe principalement en intérieur.
Le rythme saisonnier te motive, tu aimes que les périodes s’enchainent sans se ressembler, et tu
apprécies les missions variées.

Ta disponibilité : Les week-ends d’hiver et les vacances ne te font pas fuir : tu es prét a étre la quand il
le faut. En retour, tu apprécies la souplesse de prendre du temps libre hors des périodes d’affluence.

Ta personnalité au travail : Proactif-ve, dynamique, tu es a I'aise en équipe comme en autonomie. Tu
prends des initiatives et tu cherches toujours a faire avancer les choses dans la bonne direction.

Ce que nous offrons :

Un poste de responsable ou responsable adjoint de secteur de 80-100%, dans un cadre magnifique
ol passion et métier se rejoignent. Rejoins-nous pour vivre une expérience professionnelle différente,
relever des défis stimulants et contribuer au développement touristique de notre région.



Missions principales :

Gestion du personnel d’exploitation

Participer a I'organisation des travaux de maintenance des remontées mécaniques
Participer activement a la réalisation de projets de développement

Collaborer avec les autres chefs techniques de la station

Entretenir et dépanner les remontées mécaniques

Effectuer des travaux de montage

Avantages

Cadre de travail convivial stimulant les compétences professionnelles et humaines
Employeur a taille humaine s’impliquant dans le développement de la région

Gratuité sur I’'ensemble des remontées mécaniques des Portes du Soleil et avantages en Suisse
Place de parc gratuite sur le lieu de travail

Avantages auprés de nombreux partenaires

Assurances surobligatoires

Entrée a convenir.

Nous attendons ton dossier de candidature (CV + dipldmes + lettre de motivation) a I’adresse

rh@pds-ch.ch

Délai de postulation : -

*La forme masculine a été choisie dans I'ensemble du texte, mais toutes les désignations se rapportent a toutes les personnes
sans distinction de genre.
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