Responsable Projets et Sécurité (H/F)

REGIE DES PISTES

La Régie des Pistes de Val d’Isére recherche sa/son Responsable Projets et Sécurité.

Rejoignez une équipe engagée au cceur d'un des plus grands domaines skiables d'Europe.

La Régie des Pistes de Val d'Isere assure I'aménagement, la sécurisation et les secours d'un domaine skiable
d'exception.

Afin d'accompagner [|'évolution de nos infrastructures et de renforcer notre démarche de prévention, nous
recherchons un(e) Responsable Projets et sécurité.

Au sein de I'équipe de direction, vous pilotez des projets structurants pour le domaine skiable et assurez I'animation
de notre démarche sécurité.

Vos missions

Pilotage de projets d'aménagement
Vous assurez la conduite compléete des projets depuis |'identification des besoins jusqu'a leur mise en service :
e création ou modification de pistes de ski ;
e création de cheminements et itinéraires piétons ;
e construction ou rénovation de postes de secours ;
e réalisation de batiments techniques et locaux d'exploitation ;
e implantation ou évolution des dispositifs Gazex et autres équipements de sécurisation ;
e aménagements liés a I'exploitation du domaine skiable.

Vous étes garant de :
¢ |'analyse des besoins ;
e la définition des solutions techniques ;
e la planification des différentes étapes du projet ;
e |'estimation et le suivi des moyens humains, matériels et financiers ;
¢ la coordination des intervenants internes et externes ;
e e suivi des travaux jusqu'a leur réception ;
e la prise en compte des enjeux environnementaux ;

Coordination et développement des projets
En lien étroit avec les chefs de secteur et I'équipe de direction, vous :
e recueillez les besoins du terrain ;
e accompagnez la définition des projets d'investissement ;
préparez les arbitrages techniques et budgétaires ;
animez les réunions de suivi ;
assurez le reporting de I'avancement des opérations ;
participez a la réflexion sur les évolutions futures du domaine skiable.

Gestion administrative, juridique et réglementaire
Vous étes le garant de la conformité administrative, réglementaire et juridique des projets portés par la Régie des
Pistes.
A ce titre, vous :
e identifiez les contraintes réglementaires dés la phase de conception, les aspects environnementaux doivent
étre également pris en compte ;
e analysez la faisabilité administrative et juridique des projets ;
e réalisez les procédures d'autorisation nécessaires et élaborez les différents dossiers répondant aux aspects
juridiques ;
e assurez le montage, le suivi et I'actualisation des dossiers réglementaires ;



coordonnez les échanges avec les services de I'Etat, les collectivités, le délégataire du domaine skiable et les
différents partenaires institutionnels ;

réalisez une veille réglementaire en lien avec les activités de la Régie ;

alertez la direction sur les risques juridiques ou réglementaires ;

veillez au respect des obligations légales et des engagements de la Régie tout au long des projets.

Référent Sécurité

Vous animez la démarche sécurité et environnement de la Régie des Pistes et veillez a I'intégration de ces enjeux dans
I'ensemble des projets et activités de la structure.

A ce titre, vous :

développez la culture sécurité au sein des équipes ;

animez les démarches de prévention et d'amélioration continue ;

participez a I'accompagnez les encadrants sur les sujets de santé et sécurité au travail ;

participez aux analyses d'incidents, retours d'expérience et plans d'actions ;

proposez et suivez des actions visant a réduire les risques professionnels ;

veillez a l'intégration systématique des enjeux de sécurité dans la conception et la réalisation des projets ;
coordonnez et assurez le suivi des démarches liées a la coactivité entre les différents intervenants internes et
externes ;

identifiez les situations nécessitant la mise en ceuvre d'un plan de prévention et en assurez |'élaboration, la
mise a jour et le suivi en relation avec les entreprises concernées ;

veillez a la bonne application des mesures de prévention définies lors des travaux, interventions ou opérations
présentant des risques particuliers ;

conseillez la direction et les responsables opérationnels sur les obligations réglementaires en matiere de santé,
sécurité.

Profil recherché
Vous étes passionné(e) par la montagne, I'aménagement des territoires et la conduite de projets techniques.
Vous disposez :

d'une formation supérieure technique (génie civil, travaux publics, montagne, aménagement, environnement
ou équivalent) ;

d'une expérience significative en conduite de projets ;

de solides capacités d'organisation et de coordination ;

d'une bonne connaissance des enjeux de sécurité et de prévention des risques ;

d'une sensibilité aux questions environnementales ;

d'aptitudes relationnelles permettant de travailler avec des interlocuteurs variés ;

d’une bonne connaissance des procédures administratives et réglementaires liées aux aménagements en
montagne.

d’une capacité a piloter des dossiers associant des enjeux techniques, environnementaux et juridiques.

de connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales et des acteurs institutionnels.

d’aptitudes a dialoguer avec les services instructeurs et a coordonner les différentes autorisations nécessaires
aux projets.

Une expérience en environnement montagne, stations de ski, travaux publics ou infrastructures serait
particulierement appréciée.

Un bon niveau de ski est requis.

Qualités attendues

Leadership et capacité a fédérer ;

Esprit d'initiative ;

Sens du terrain ;

Autonomie ;

Rigueur ;

Pragmatisme ;

Capacité d'analyse et de décision ;

Golt pour les projets concrets et opérationnels.



Nous vous offrons
e Un poste stratégique au sein d'une station de renommeée internationale ;
e Des projets variés ayant un impact direct sur I'exploitation du domaine skiable ;
e Une forte autonomie dans I'organisation et la conduite des missions ;
e Un environnement de travail exceptionnel au coeur de la montagne ;
e L'opportunité de contribuer activement a la sécurité des usagers et a la préservation de notre environnement.

Contrat : CDI
Statut : a définir
Rémunération : selon expérience
Avantages :
Forfait de ski,
Véhicule de service,
Cheques vacances,
Poste pouvant étre logé.
Prise de poste : a définir

Si vous étes intéressé par ce poste, merci d’adresser votre candidature, avant le 4 octobre 2026, a Mme BOUET a
|’adresse mail suivante : bouet@valdisere.fr
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