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Bienvenue a La Bresse-Hohneck, la plus grande station 4 saisons du Grand Est !
Nichée dans un écrin de verdure au coeur du massif des Vosges et de sa nature authentique, La Bresse-Hohneck est
entourée de foréts et de lacs de montagne. La station propose a ses clients une offre multi-activités tout au long de
I’année, en hiver comme en été. Entreprise dynamique et résiliente, a taille humaine, elle bénéficie également de la
force du groupe Labellemontagne dont elle fait partie et qui regroupe 8 stations dans les Vosges et les Alpes.

La Bresse-Hohneck recherche pour la saison d’été 2025
Animateur Qualité Sécurité Santé Qualité de Vie au Travail H/F - CDI
Pour rejoindre son équipe de passionnés

Vous étes rattaché a Nicolas, directeur de site. Vous étes garant de I'animation et du suivi du systeme de
management des risques de la société, qui a pour vocation de promouvoir le maintien de la qualité, de la sécurité
et de la conformité des prestations offertes par la société, la sécurité des biens et des personnes, et la pérennité et
I"'amélioration continue de la performance de la société.

Vous vous assurer de I'adéquation du systeme de management avec les référentiels organisationnels normatifs ou
réglementaires en vigueur.

Vos missions :

e S’assurer de I'application opérationnelle de la politique de management des risques du groupe

e Participer activement aux instances de pilotage du réseau QSE du groupe

e Préparer et assister le Directeur dans I'animation et le suivi des instances représentatives du personnel de
sa société et dédiées a la prévention des risques professionnels

e Assurer la veille réglementaire et I'identification des non-conformités pour ce qui concerne les risques liés
0 la santé et la sécurité au travail, les risques liés a I'atteinte aux biens et les risques environnementaux de
la societé

e Tenir @ jour le document unique d’évaluation des risques de la société

e Assister les managers pour mener ¢ bien les enquétes en cas de crise

e Faire remonter ou appliquer les actions issues du partage de retour d’expériences et des bonnes pratiques
au sein de la société

e Assister et conseiller les pilotes de processus groupe pour le suivi et I'animation de leur processus

e Rechercher, proposer et/ou mettre en place les actions nécessaires @ I'amélioration continue de la
performance globale de la société

e Administrer et suivre les plans d’actions d’amélioration continue de la société

e Accompagner les responsables de services pour rechercher, proposer et/ou mettre en place les actions
nécessaires @ la prévention de la santé et de la sécurité au travail du personnel

e Administrer et superviser le recueil documentaire de sa société en cohérence avec le dispositif
documentaire du groupe

e Préparer et organiser les revues de processus de sa société, étre force de propositions d'actions
nécessaires a I'amélioration continue de la société

e Suivre la parfaite réalisation des audits internes et capitaliser les points d’améliorations identifiés



e Suivre les audits externes de certification (ISO9001, 1S045001, ...)
e Favoriser la communication ascendante et descendante relative @ la gestion des risques, aux retours
d’expériences et aux bonnes pratiques, en interne et avec le groupe

Salaire :

e Anpartirde 2208 € brut par mois hors primes

Vos +:

A votre écoute : temps d'échange personnalisé et individuel
Modulation du temps de travail et RTT

Heures supplémentaires payées

Primes

Intéressement et participation aux bénéfices

Pause repas rémunérée en exploitation

Votre profil :

e Vous étes titulaire d'un DUT/BUT orienté QSE/HSE et vous disposez d'une bonne connaissance de la
réglementation et des normes ISO 3001 et ISO 45001 ?

e Vous étes rigoureux(se) et possédez un bon esprit d’analyse et de synthese ?

e Vous avez un excellent relationnel et un sens accru de la communication pour animer de maniere positive
et pragmatique la démarche QSSQVT dans I'entreprise ?

e Vous avez une réelle appétence pour le pilotage de projets et le management d’équipe ?

e Vous maitrisez le ski, et vous connaissez I'environnement des activités de loisirs de montagne ?

Vous étes la personne que nous cherchons'!

Vous souhaitez nous rejoindre ?
Envoyez votre CV et lettre de motivation a recrutement.labresse@labellemontagne.com ou @ I'adresse La Bresse
Labellemontagne, 92 route de Vologne — 88250 La Bresse

Nous reviendrons vers vous par mail puis par téléphone pour un entretien si votre candidature retient notre
attention.

Contexte du poste :

Poste G pourvoir des septembre 2025

CDI

Rémunération selon expérience et Convention Collective des remontées mécaniques
Prime de panier

Travail en intérieur et extérieur toutes saisons

Pour aller + loin :

e Pour vous accompagner : programme d’intégration et de formation
e Des perspectives d’évolutions :

o Mobilité interne au sein de la station et au sein du groupe

o Evolution vers des missions de référent

o Evolution possible vers des postes de management



