La société,La Bresse Labellemontagneest une filiale du Groupe Labellemontagne,
spécialisé dans [I'exploitation de remontées mécesiqet domaines skiables, dans
’hébergement (hétels, résidences de tourisme enags de location), la restauration et les
activités de loisirs, qui emploie 1200 salariéssaison d’hiver dans 11 stations a taille
humaine.

le groupe Labellemontagne est certifié qualité 18@M¥2015 et Santé Sécurité au Travail
1ISO45001v2018.

Le site de LA BRESSE, berceau historique et laloinatdu Groupe Labellemontagne, est une
des rares stations intégrées en France, qui garsdinble des activités hiver et été (Domaine
Skiable, location de ski et VTT, restauration, hr§gbenents, ...). Cette offre fonctionne toute
'année avec une stratégie de développement direl'@flstivale (développement du VTT,
projet de tyrolienne, ...).

Pour accompagner ce développement et sa mise ae,cea\site de.a Bresserecrute :
ADJOINT(E) au DIRECTEUR D’EXPLOITATION (H/F)

Sous la responsabilité directe du Directeur d’Eiatmn, vous intégrez une entreprise
familiale ou vous assurez la mission générale deagement et d’animation des équipes en
charge de l'exploitation des remontées mécaniquesr et été, de l'activité luge toutes
saisons Schlitte Mountain, des parkings, circufegtigpiétonnes et espaces attachés a la
délégation de service public.

Vous étes le garant de la sécurité et du bon fomeément des activités opérationnelles
rattachés a la fonction d’Adjoint(e) au Directetaxgbloitation dans le respect des réglements
et de l'organisation du groupe, en communiquantndmieére efficace et opérationnelle des
informations fiables a tous les secteurs.

Vous assurez des missions de management de mamBrenente en toute saison et en

étroite collaboration avec le Directeur d’explatatafin de proposer a la clientele un produit

sécurisé de qualité et durable. Votre managemappsaiera sur le systeme de management
intégré (qualité, approche par les risques poaédtairité).

Vous élaborez les plannings de I'exploitation dets/aés.

Vous étes en appui sur les aspects techniquesrcigant aux réunions interservices.

Vous participez a la construction du plan de foramaen travaillant sur I'adéquation des
compétences de lI'ensemble du personnel sous vesgomsabilité avec les besoins de

I'entreprise.

Vous veillez au bon fonctionnement du processug I8ghlitte Mountain en lien avec la
Direction.



Vous serez le garant du service client de maniaresversale dans I'organisation.
Votre profil :

De formation supérieure, vous avez une expérieigrefisative dans une fonction similaire
ou le management est votre quotidien. Vous éteg(elotd'une excellente capacité de
communication nécessaire au bon fonctionnemeriegploitation tout au long de I'année.
Votre capacité d’adaptation permet d’intégrer |d&knces de chacun tout en assurant le
respect des objectifs communs.

La maitrise du ski est indispensable. La connacesale I'environnement des activités de
loisirs de montagne, la maitrise de I'anglais ste¥ plus.

Merci d’adresser CV et lettre de motivation soit :
- par mail :cidees@cidees.com

- par courrier a :
: Cidées Conseil & Formation
(\\ BP 15317
26958 Valence Cedex 9

Conseil & Formation

En mentionnant la référence suivaReA-LB-07



