
 LA STATION DE CAUTERETS RECRUTE SA 
(SON) RESPONSABLE MAINTENANCE 

MECANIQUE DES REMONTÉES MÉCANIQUES 
(H/F) 

 

Située dans le département des Hautes-Pyrénées, au cœur du Parc national des Pyrénées, 
Cauterets est à la fois une ville thermale et une station de ski, un village de montagne 
animé et actif tout au long de l'année. 

Espaces Cauterets, exploitant des 2 domaines skiables et d’altitude, propose une activité 
quasi annuelle (fonctionnement hiver / été 10 mois/12) avec 15 remontées dont 2 
télécabines, 5 télésièges,  3 tapis, 4 téléskis, 1 télécorde.  

Espaces Cauterets réalise 320 000 journées skieurs l’hiver sur le domaine du Lys et 
accueille 300 000 visiteurs l’été au Pont d’Espagne. Avec un CA de 12 M€ Espaces 
Cauterets connaît une belle progression depuis une dizaine d’années grâce à une 
politique forte d’investissements et de renouvellement de son offre ! 

Venez rejoindre cette belle entreprise dynamique et l’équipe des 36 permanents 
(complété par 120 saisonniers en saison hivernale), en devenant notre responsable 
Maintenance Mécanique des remontées mécaniques (H/F) 

Rattaché au responsable de site vous encadrez une équipe de maintenance mécanique des 
remontées (techniciens, agents de maintenance, saisonniers), de 8 à 18 personnes (selon 
la saison). 

Vos missions principales 

Vous pilotez, organisez et contrôlez l’ensemble des activités de maintenance mécanique 
du parc d’appareils, afin de garantir la sécurité des clients et des salariés, la conformité 
réglementaire et la disponibilité des installations, dans le respect de la convention collective 
et des objectifs économiques de l’entreprise. 

● Vous organisez et pilotez le service maintenance mécanique (opérations 
préventives et curatives) 

● Vous planifiez, organisez, supervisez et participez aux interventions 
mécaniques 

● Vous établissez les budgets, définissez les besoins, pilotez les achats et 
assurez l'ensemble du suivi administratif des dossiers : montage, compte rendu, 
suivi, analyse des données et suivi réglementaire 

● Vous assurez la disponibilité et la fiabilité des installations, gérez les situations 
de panne et d’incident 

● Vous mesurez les résultats et proposez des actions d’amélioration continue 
● Vous êtes garant du respect de la réglementation et êtes l’interlocuteur 

privilégié des partenaires tels le STRMTG, organismes de contrôle, constructeurs, 
prestataires… 

●  Vous préparez, accompagnez et exploitez les contrôles réglementaires et 
inspections 



● Vous encadrez et animez l’équipe de maintenance: organisez, coordonnez et 
contrôlez le travail, analysez les besoins participez au recrutement,  assurez la 
formation et le suivi RH de l’équipe 

● Vous veillez à l’application des consignes de sécurité lors des interventions et 
pilotez l’animation sécurité et qualité au sein de l’équipe  

● Vous coordonnez l’activité avec le service exploitation pour optimiser 
l’exploitation des appareils 

●  Vous travaillez en étroite collaboration avec les responsables du service 
électrique / Électrotechnique, service exploitation RM, service neige de culture et 
damage, QHSE, ressources humaines, services administratifs. 

Profil recherché 

● Formation technique supérieure en mécanique, maintenance industrielle, 
électromécanique ou équivalent (Bac pro à Bac+3) 

● 5 ans minimum d’expérience significative en maintenance mécanique, 
idéalement dans les remontées mécaniques ou dans un environnement industriel 
/ équipements à forte dominante mécanique et sécurité. 

● Solides compétences en mécanique générale, hydraulique et notions en 
électricité / électrotechnique appliquées aux remontées mécaniques. 

● Capacité à manager une équipe en autonomie  
● Connaissance de la réglementation spécifique aux remontées mécaniques, 

des textes STRMTG et des contrôles réglementaires. 
● Maîtrise de la GMAO et des outils bureautiques de base (tableur, traitement de 

texte, messagerie). 
● Sens aigu de la sécurité et de la prévention des risques. 
● Rigueur, organisation, capacité d’anticipation et de gestion des priorités. 
● Leadership, Qualités relationnelles pour travailler en transversal avec 

l’exploitation, la direction, les services supports et les organismes externes. 
● Une certification RGI et/ou une expérience en la matière serait un plus. 

 Conditions d’exercice 

● Poste basé à Cauterets 
● Contrat : CDI - conv collective Domaines skiables de France 
● Rémunération adaptée au profil et à l’expérience 35 à 40K€ annuel et forfait jours 
● Travail en extérieur, en conditions climatiques parfois difficiles, travail en horaires 

décalés, week-ends et jours fériés en période d’exploitation 
● Bonne pratique du ski 
● Permis B 
● Les plus appréciés : aptitude aux travaux en hauteur / évacuation verticale et 

conduite motoneige   

 

  


