
Le Groupe LABELLEMONTAGNE, spécialisé dans l’aménagement, la gestion, 
l’exploitation et l’optimisation de stations de ski à taille humaine dotées de 
domaines skiables à fort potentiel,  
Recrute pour la station de Risoul (Hautes-Alpes) : 

Un(e) Technicien de maintenance – électricien      en CDI 

 

Rejoignez une équipe passionnée et participez au bon fonctionnement d’un domaine skiable à fort potentiel, dans un 
environnement unique en montagne. 

 Contrat : CDI – Temps plein  
 Prise de poste : 1er Septembre 2026  
 Poste : Non logé  
 Rémunération : Selon Convention Collective des Remontées Mécaniques et Domaines Skiables  

Candidature (CV + lettre de motivation) avant le 25/07/2026 : 
rh.risoul@labellemontagne.com 
maintenance.risoul@labellemontagne.com 

Vos missions 

Rattaché(e) au Responsable Maintenance, vous intégrez l’équipe électrique du domaine skiable et intervenez sur des 
installations variées et techniques. 

 Assurez la maintenance préventive et corrective des remontées mécaniques et installations associées  
 Participez aux essais, contrôles et mises en service en période d’exploitation  
 Veillez au respect des normes de sécurité et de la réglementation  
 Intervenez sur la luge 4 saisons (maintenance et suivi)  
 Réalisez les diagnostics et dépannages en collaboration avec l’équipe  
 Assurez la traçabilité des interventions (rapports, suivi technique)  
 Contribuez à l’amélioration continue des équipements et de la sécurité  
 Participez à la planification des interventions et à la gestion des stocks  
 Intervenez sur l’entretien et l’évolution du réseau informatique du domaine  

 Votre profil 

 Formation BTS en maintenance industrielle, électrotechnique ou équivalent  
 Expérience ou compétences solides en maintenance électrique industrielle 

(une expérience en remontées mécaniques serait un plus)  
 Esprit d’équipe, autonomie et sens des responsabilités  
 Rigueur et respect des procédures de sécurité  
 Titulaire du permis B  
 À l’aise avec le travail en hauteur  
 Connaissances en automatisme et informatique industrielle appréciées  

 Conditions d’exercice 

 Travail en environnement montagnard  
 Déplacements fréquents (véhicule, motoneige, ski)  
 Horaires variables selon l’exploitation (astreintes, week-ends, horaires décalés)  
 Travail en hauteur  
 Habilitations électriques requises (ou à obtenir)  

 Pourquoi nous rejoindre ? 

 Un cadre de travail exceptionnel en montagne  
 Des installations techniques variées et stimulantes  
 Une équipe engagée et passionnée  
 Un métier concret, utile et au cœur de l’exploitation du domaine skiable 


