
  

 

Rattaché(e) au Responsable Garage  

 

 

    

 

 

 

 

Et si votre prochain défi professionnel prenait de la hauteur ? 

 

SATA Group, opérateur majeur des domaines de montagne en France, exploite l'Espace Alpe d’Huez, 

Les 2 Alpes et La Grave. Acteur clé du développement touristique alpin depuis 1959, le groupe 

compte près de 1 100 collaborateurs et figure parmi les principaux exploitants de domaines skiables. 

 

SATA Group place l’innovation, la modernisation des infrastructures et la préservation de 

l’environnement montagnard au cœur de sa stratégie, offrant ainsi un cadre de travail stimulant. Au 

sein d’un environnement naturel exceptionnel, nos équipes contribuent chaque jour à offrir des 

expériences uniques à des milliers de visiteurs venus du monde entier, pour profiter de 250 km de pistes 

sur 840 hectares, accessibles entre 1 800 et 3 300 mètres d’altitude. 

 
Pour son site de l’Alpe d’Huez, SATA Group recrute un/une : Mécanicien 

 

 

 

 

Le Mécanicien participe à la surveillance, la maintenance et le dépannage des équipements 
mécaniques du parc véhicules de l’entreprise, notamment : 

• Participer aux opérations de maintenances curatives et préventives des véhicules de 
l’entreprise 

• Participer à l’exécution des dépannages d’engins de l’entreprise sur le domaine lors des 
périodes d’exploitation 

• S’assurer que les opérations techniques réalisées sont conformes aux prescriptions des 
règles de l’art et réglementaires 

• Renseigner et tracer les opérations de maintenance réalisées en complétant les 
documents de suivi du parc véhicules de l’entreprise 

• Participer à l’élaboration et la mise à jour des procédures de fonctionnement du service 
• Proposer les améliorations et les retours d’expérience à intégrer aux différents plans de 

maintenance 

 

 

 
 

 

Savoir-faire : 

• Formation technique (Mécanicien, M.E.I, tourneur…) 
• Connaissance du fonctionnement des véhicules et de la réglementation associée 
• Connaissance minimale de systèmes hydrauliques, électriques et mécaniques 
• Maîtrise de la compréhension des notices et documents tels que schémas électriques 

Savoir-être :  

• Dynamisme et force de proposition 
• Organisé et rigoureux 
• Esprit d’équipe 
• Communication et écoute 

 

Les Missions Principales 

  

Le Profil Recherché 

  



  

 

 

 

 

 

 

Poste en CDD 

Poste basé à l’Alpe d’Huez  

 
Rémunération : selon le profil  38h (hors primes et variables) 

 

Avantages : 

• Épargne salariale (intéressement, participation, abondement) 

• Prime logement (selon situation familiale) 

• Prime d’ancienneté 

• Possibilités d’aides à l’installation (logements temporaires) 

• Prise en charge des titres de transport 

• Avantages CSEE : forfait de ski à l’année et autres avantages 

 

 

 

Pour candidater : recrutementalpehuez@sataski.com  

Les Informations Complémentaires 
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