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Sous I'autorité du Chef de secteur et Directeur RM

SATA Group, exploitant des domaines skiables de I'Alpe d’'Huez, Les 2 Alpes et La Grave, recherche un(e)
Chef de secteur Adjoint des remontées mécaniques pour rejoindre son équipe dynamique a I'Alpe d'Huez.

A 45 minutes de Grenoble, I' Alpe d'Huez est un site emblématique, élu meilleure station européenne,
connu pour accueillir Tomorrowland Winter, le Festival de la Comédie ou encore le Tour de France.

Un paradis pour les amateurs de glisse, de grands espaces, d'air pur, de sensations fortes, d'adrénaline et
de balades contemplatives. Les skieurs du monde enftier s’y retrouvent pour profiter de 250 kms de pistes sur
840 hectares accessibles au plus grand nombre de 1800 & 3300m d'altitude.

Les Missions Principales

Le Chef de secteur Adjoint RM assiste a temps complet le chef de secteur, il le remplace durant ses
absences, 'accompagne dans le management de I'’équipe et dans I'exploitation au quotidien du secteur.

e |l applique et fait appliquer les textes réglementaires (guides techniques, arrétés municipaux,
Systeme de Gestion de la Sécurité, reglement de police et d’exploitation)

e |l participe a la coordination des missions d’équipe : briefs quotidiens, organisation des missions du
secteur, veille a la bonne réalisation des missions confiées

e || participe a la gestion de I'équipe : suivi des heures de travail, intégration et formation des
nouveaux embauchés, évaluation des compétences requises.

o |l assure la sécurité des usagers transportés

e |l exploite et assure la maintenance des installations

Il rend compte a son supérieur et au bureau d’exploitation

Le Profil Recherché

Savoir-faire :

« Management d’équipe ;

¢ Maitrise du fonctionnement des RM ;

¢ Maitrise des outils informatiques bureautiques (Pack Office, registres d’exploitation et GMAQO) ;

Savoir-étre :

¢ Rigueur et organisation ;

« Communication, écoute et confidentialité ;
¢ Force de proposition ;

¢ Porteur des valeurs de I'entreprise ;
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Les Informations Complémentaires

Poste basé a I’Alpe d’Huez
Contrat : CDI
Rémunération : selon convention collective, profil et expérience
Avantages :
e Prime de fin de saison (13éme mois)
e Epargne salariale (intéressement, participation, abondement)
e Prime logement (selon situation familiale)
e Possibilités d’aides a lI'installation (logements temporaires)
e Prise en charge des titres de transport
e Avantages CSEE : forfait de ski a 'année et autres avantages

Candidature a retourner avant fin février sur offre SOFTY : hitps://satagroup.softy.pro/offers/192952
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