
 
 
 
 
  
 
 
 
  

 

La SAEM SOGESPRAL (Société d’Economie Mixte de Gestion de Pralognan la Vanoise) est gestionnaire 

des infrastructures du domaine skiable de Pralognan la Vanoise située en SAVOIE recrute un(e) 

NIVOCULTEUR (H/F).  

 

Générales 

 

Enjeu majeur du développement du territoire et de l’efficience de l’activité ski au sein du domaine skiable, 

vous devez respecter strictement la stratégie définie par la direction.  

 

Principales 

Au sein du service des pistes, en collaboration avec le responsable neige de culture, vous devez assurer la 

maintenance et l’exploitation de l’installation de neige de culture dans le respect des exigences 

réglementaires et de la stratégie de production de neige.  

Complémentaires 

Des compétences en électricité seraient un plus.  

Le nivoculteur / La nivocultrice assure au sein du service électrique les missions de sécurité électrique et de 

consignation ; les diagnostic et pré-diagnostic de pannes ; l’assistance aux interventions électriques ; opère 

une maintenance préventive croisée. 

 

Techniques  

• Assurer la disponibilité, la production, la surveillance et la maintenance du réseau d’enneigement 

• Nettoyage et entretiens régulier du matériel 

• Diagnostic des pannes courantes et interventions de dépannage de premier niveau sur les enneigeurs 

et les réseaux. 

• Respecter les procédures constructrices 

• Piloter et assurer la surveillance de la production dans toutes les conditions météo 

• Définir le programme de maintenance en collaboration avec son responsable 

• Assurer la traçabilité et la gestion documentaire  

• Rédaction de rapports d’activité et de fiches d’intervention 

• Intégrer les démarches Qualité Sécurité Hygiène Environnement 

• Assister le responsable neige de culture dans le développement et l’optimisation de l’installation 

• Garantir une action de coordination avec le service des pistes : damage et pisteurs secouristes 

Offre NIVOCULTEUR 
  

« Accompagner l’exploitation de l’usine à neige»  

Missions  



 

• En électricité, en hydraulique, pneumatique et automatisme 

• En informatique 

• Capacité à intégrer rapidement le fonctionnement d’une installation complexe de neige de culture et 

de ses outils de pilotage  

• Savoir skier en toutes conditions 

• Avoir une forte appétence pour le travail en extérieur dans toutes les conditions 

• Savoir travailler en équipe  

• Être en capacité d’assurer le reporting nécessaire au bon interlocuteur en temps et en heure 

• Être en capacité de travailler en hauteur en milieu montagnard 

• Être en capacité d’utiliser de moyens de transport en toute saison (motoneige, 4x4, polaris…) 

• Être autonome et savoir gérer les priorités 

• Être réactif et savoir s’adapter lors de situations exceptionnelles 

• Sens des responsabilités 

 

• Formation technique (CAP/BEP, Bac Pro ou équivalent) en Maintenance, électromécanique ou 

équivalent, expérience de Nivoculteur (le CQP est un plus) 

• Un diplôme de pisteur secouriste 1er degré ou des compétences en damage sont un plus 

• Capacité au travail collaboratif interservices  

• Compétences électriques et informatiques 

• Connaissance en soudure, mécanique, plomberie, bois… 

• Être capable d’intégrer et se former aux nouvelles technologies 

• Connaissances du milieu montagnard 

• Titulaire du Permis B 

Nature du contrat : CDD à compter du 01/10/2025. CDI possible si profil pluriactif avec un format de 

mutualisation interservices  

Statut : ouvrier 

Salaire : selon CCN – expériences  

Avantages : forfait saison, mutuelle entreprise, participation et intéressement 

Poste : non logé mais une priorité peut être obtenue sur des logements saisonniers sur la station 

Organisation : disponibilité et flexibilité des plannings en lien avec les obligations d’exploitation de 

l’installation en lien avec conditions météorologiques. Travail en horaires décalés de jour ou de nuit, 

astreintes. 

 

Capacité à 

travailler seul 

Esprit d’analyse et 

de synthèse  

 

Approche transversale 

et pluridisciplinaire  

Sens de l’organisation Gestion des priorités 

Autonome Pragmatique Impliqué Proactif Rigoureux 

Profil  

Conditions 

CV et lettre de motivation à envoyer à pistes@sogespral.com 

Date limite de candidature : 31/08/2025 

 

 

Compétences attendues  

mailto:pistes@sogespral.com

