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Rattaché(e) au Responsable Garage

Rejoignez I'équipe d’un domaine de montagne unique au monde : SATA Group.
SATA Group est I'exploitant des domaines skiables de I’'Alpe d’Huez, Les 2 Alpes et La Grave, trois
stations de ski de renommeée internationale a 45 minutes de Grenoble.

SATA Group recrute pour son site de I'Alpe d’Huez, un/une : Mécanicien.

L’Alpe d’Huez, station de Tomorrowland Winter, du Festival de la Comédie et du Tour de France, élue
meilleure station européenne 2019/2020, est une station en plein développement.
Un paradis pour les amateurs de glisse, de grands espaces, d’air pur, de sensations fortes, d’adrénaline et
de balades contemplatives. Les skieurs du monde entier s’y retrouvent pour profiter de 250 kms de
pistes sur 840 hectares accessibles au plus grand nombre de 1800 a 3300m d’altitude.

Les Missions Principales

LES MISSIONS

Le Mécanicien participe a la surveillance, la maintenance et le dépannage des équipements
mécaniques du parc véhicules de I'entreprise, notamment :

e Participer aux opérations de maintenances curatives et préventives des véhicules de
I’entreprise

o Participer a 'exécution des dépannages d’engins de I'entreprise sur le domaine lors des
périodes d’exploitation

e S’assurer que les opérations techniques réalisées sont conformes aux prescriptions des
régles de 'art et réglementaires

e Renseigner et tracer les opérations de maintenance réalisées en complétant les
documents de suivi du parc véhicules de I'entreprise

e Participer a I'élaboration et la mise a jour des procédures de fonctionnement du service

e Proposer les améliorations et les retours d’expérience a intégrer aux différents plans de
maintenance

Le Profil Recherché

Savoir-faire :
¢ Formation technique (Mécanicien, M.E.|l, tourneur...)
¢ Connaissance du fonctionnement des véhicules et de la réglementation associée
e Connaissance minimale de systémes hydrauliques, électriques et mécaniques
e Maitrise de la compréhension des notices et documents tels que schémas électriques

Savoir-étre :
e Dynamisme et force de proposition
e Organisé et rigoureux
e Esprit d’équipe
¢ Communication et écoute




Les Informations Complémentaires

Contrat : CDI / CDD

Statut : Ouvrier

Poste basé sur un des secteurs du domaine de I'Alpe d’Huez

Rémunération selon convention collective et accord d’entreprise

( + Epargne salariale (intéressement, participation, abondement) ;

+ Mutuelle entreprise (salarié et ayant droits : enfants) - participation employeur 70 %) ;
+ Prime logement (selon situation familiale) / aide au logement a l'arrivée ;

+ Prise en charge des titres de transports (hors logements SATA) ;

+ Avantages salariés : forfait de ski, CSE établissement.
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Candidature a retourner avant le 01/05/2025 auprés du Service RH ou recrutementalpehvez@sataski.com
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