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ADJOINT-E AU CHEF DES PISTES RESPONSABLE DE SECTEUR 
 

Le Dévoluy, c’est :  

• 53 pistes de ski  

• 22 remontées mécaniques  

• 2 itinéraires de 1000m de dénivelé  

• 1 snowpark  

• 2 espaces ludiques  

• 2 jardins des neiges  

• 30% de la superficie des pistes couvert par de la neige de culture 
 

Dévoluy Ski Développement est la société d’exploitation du Domaine Skiable du Dévoluy (9M€ de 
CA - effectif 21 permanents, 110 saisonniers - 100 à 120 jours d’exploitation hivernale - une 
quinzaine de PIDA – plus de 400 secours/hiver) 
 

Nous recherchons notre Adjoint(e) au Chef des Pistes Responsable de Secteur pour la prochaine 
saison d’hiver.  
 

Rejoindre Dévoluy Ski développement, c’est faire le choix de s’investir dans une entreprise en plein 
développement dans un cadre de vie exceptionnel !  
 

Homme ou femme de terrain, vous serez un des maillons essentiels au bon fonctionnement de 
l’exploitation. 
 

Réel bras droit du Chef des Pistes, vous assistez et remplacer votre responsable sur l’ensemble 
des tâches de gestion de la Sécurité des Pistes. Vous êtes garant de l’exploitation des pistes du 
secteur auquel vous êtes affecté et soutenez l’ensemble de l’équipe si besoin. Vous managez 
l’équipe totalisant une vingtaine de personnes dans le respect des règles de l’entreprise et faites 
appliquer les textes réglementaires, tels que les normes NF352-100, 102, 109 et les arrêtés 
municipaux. 
 

Pour Yannick, notre Chef des Pistes, être Adjoint-e responsable des pistes c’est : 
« S’investir et s’engager afin de garantir la sécurité de nos clients avec un esprit novateur, 

montagnard et constamment en alerte » 
 

Vos missions : 
✓ Sécurité du domaine skiable en hiver  

o Suivre le balisage et les affichages règlementaires 
o Diriger et participer aux PIDA 
o Veiller à la sécurité des employés et de nos clients  
o Avoir la capacité de piloter les situations de crise (recherche avalanche, accidents 

graves, sauvetage téléportés…) 
o Proposer et organiser les travaux des pistes  
o Être force de proposition sur les enjeux : environnementaux, satisfaction clients, 

normatifs. 
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✓ Management :  
o Planifier, animer, communiquer  
o Seconder le Chef des Pistes  
o Encadrer les chefs de secteur afin de garantir la réalisation des objectifs identifiés par 

la direction 
o Être force de proposition sur l’organisation humaine et matériel de son équipe.  

 
✓ Communication :  

o Rendre compte en assurant le suivi de performance de son secteur 
o Informer, dialoguer, échanger, écouter, rapporter…. tant à destination des clients, des 

institutions, du personnel que de la direction 
o Être l’interface opérationnelle avec les autres services (Remontées mécaniques, 

vente, gestion clientèle…) 
 
Votre profil : 
Expert-e dans votre domaine, vous avez les connaissances nécessaires afin de manager votre 
équipe en toute légitimité.  
Organisé-e, vous avez un esprit d’initiative et vous êtes rapidement autonome.  
Vous considérez l’accueil client comme essentiel et savez instaurer auprès de vos collaborateurs 
une dynamique permettant à notre entreprise de posséder un atout majeur pour fidéliser notre 
clientèle. 
 
Ce qui vous caractérise :  
Vous êtes titulaire d'un diplôme de Pisteur 2ème degré minimum, artificier voire évacuateur sur 
câble ce qui serait un plus. Vous avez une bonne maitrise de l’anglais. 
 
Expérience : 
Exigée pour ce poste 
 
Package de rémunération : 

o Statut et rémunération selon profil 
o Mutuelle 
o Accord d’intéressement et de participation 
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