
 
  

 
 

Offre d'emploi  
 

La SEVABEL recrute : 1 Technicien Electricien (H/F) 

 

Descriptif général : 

- Entretenir les installations existantes et assurer les mises en conformité selon la 

réglementation des remontées mécaniques et les normes électriques. 

- Garantir la disponibilité et l’intégrité des fonctions de sécurité des appareils en 

exploitation. 

- Exécuter ou s’assurer de l’exécution des essais et des contrôles et renseigner les 

registres d’exploitation. 

- Assurer et coordonner les dépannages en respectant les consignes de sécurité. 

- Communiquer rapidement et avec fiabilité les temps de dépannages RM. 

- Assurer le bon fonctionnement des bornes de contrôle. 

- Assurer la sécurité du point de vue risque électrique sur toutes les installations. 

- Etre garant de la mise à jour des documents de maintenance. 

- Gérer les travaux sur réseaux courant forts et faibles. 

- Etre garant de la formation technique électrique du personnel RM. 
 

 Profil recherché 

- Formation bac +2 regroupant de solides connaissances en électrotechnique, 

automatisme et informatique industrielle. 

- Connaissance de la réglementation RM et électrique. 

- Connaissance technique de différents types d’appareil. 

- Connaissance en informatique, téléphonie. 

- Savoir lire des schémas électriques, des plans mécaniques et des plans hydrauliques. 

- Connaissance en réseau distribution électrique  HT et BT. 

- Avoir un bon niveau à ski. 

- Connaissance en manutention et en levage. 

- Posséder le permis B à jour des points. 

- Expérience dans le domaine électrique (industrie ou RM) serait un plus. 
 

Conditions d’embauche 
CDI à temps complet. 

Contact : Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation + CV) à l’adresse 

suivante : 

SEVABEL - Direction des Ressources Humaines - BP 2 LES MENUIRES –  

73442 ST MARTIN DE BELLEVILLE CEDEX 

 

 

 

 


